COLECCION “APLICAR EL SENTIDO COMUN A ...”

TRABAJO EN EQUIPO

Como conseguir equipos de trabajo eficaces y gestionar eficientemente su funcionamiento

INTRODUCCION

En la actualidad, la mayoria de los
proyectos que se ejecutan en las
empresas se realizan por equipos de
personas, lo que hace que cada vez
sea mas importante mejorar el
rendimiento de los mismos.

OBJETIVOS

e  Adquirir destreza en la gestion de
equipos de trabajo.

e  Desarrollar habitos de trabajo en
equipo.

DURACION

8 horas, que se desarrollaran durante
una jornada laboral.

DESTINATARIOS

° Personas que lideren y/o
participen en equipos de trabajo
de manera habitual o esporadica.

e  Todas aquellas personas
interesadas en la tematica de la
accion formativa.

CONTENIDOS

e Introduccion
e  Concepto de equipo
e  Grupo vs. Equipo
e Individuo vs. Equipo
e  Un proyecto, un equipo
e Tipologia de equipos
e  Elequipo de trabajo dentro de la
organizacion
e  Como dimensionar un equipo
e  QOrganizacion de un equipo
e Labores de planificacion
e  Gestion de la comunicacion en el
equipo
e Lliderazgo en la gestion de
equipos
o Ellider
o  Estilos de direccion
o Habilidades directivas
e  Como construir un equipo de
trabajo
e Rolesy funciones
e Los factores personales
e  Prepararse para las rotaciones
e  Factores que favorecen la
cohesién de un equipo
e  Factores que dificultan el trabajo
en equipo
e  Control de productividad
e lagestion interna de las ideas
e  (Casos practicos

OTRA INFORMACION DE INTERES

METODOLOGIA

Para esta accién formativa se ha
disefiado una metodologia
participativa (taller), donde formador
y asistentes trabajaran sobre los
contenidos y casos practicos, con el
objetivo de aprender a innovar en
formacion.

Por ello la participacion activa de los
asistentes en imprescindible.

MATERIALES

Los asistentes a esta accion formativa
recibiran el siguiente material:

e  Presentacion de la accion
formativa

° Breve manual de contenidos

e  (Casos practicos

e  Referencias Web y bibliograficas
de interés

Se habla mucho de productividad, y la verdad, es que la mayoria de los casos descansa en los equipos de trabajo, por ello

se debe cuidar al maximo su cohesién y rendimiento.

Como en toda la coleccion de acciones formativas de “Aplicar el sentido comiin a ...” la principal idea es observar, pensar

y aplicar el sentido comun en tal desempefio.
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