COLECCION “APRENDER A ENSENAR CON EXITO (DE VERDAD)”

DISENO DE UNA ACCION FORMATIVA

Sistematizar y racionalizar el proceso de la elaboracidn de acciones formativas

INTRODUCCION

Disefiar bien una Accién Formativa es
primordial, ya que facilita el trabajo
de su ejecucién. Permite mejorar la
comunicacion con los diferentes
actores del proceso: comprador,
formador, asistentes, ...

OBJETIVOS

e  Ser capaz de crear un modelo de
Accion Formativa de calidad.

e  Sistematizar el proceso del
disefio de acciones.

DURACION

8 horas, que se desarrollaran durante
una jornada laboral.

DESTINATARIOS

e Trabajadores de empresas de
formacion.

e  Formadores.

e Todas a aquellas personas

interesadas en los contenidos de

la Accion.

CONTENIDOS

e  Concepto de Accion Formativa
e  Motivaciones posibles para
realizar una Accién Formativa
e  Condiciones y restricciones
o  Normativa legal que
aplica
Peticion del cliente

o  Objetivos que se
persiguen

o Plazos

o  Publico previsto

o Contratos

o N2 ejecuciones
e  Mercado actual
e  Aspectos a contemplar en el

disefio de la Accion

o  Publico objetivo

o Requerimientos
previos
Duracién estimada
Lugar de imparticion
Objetivos

O O O O

Contenidos

= Tedricos

. Practicos
Medios didacticos
Materiales alumnos
Certificacion
Precios
Modalidad

=  Online

O O O O O

= Presencial
= Distancia
= Mixta

o Modelo de la ficha de

la Accion Formativa

o  Tramites burocraticos

OTRA INFORMACION DE INTERES

METODOLOGIA

Para esta accion formativa se ha
disefiado una metodologia
participativa (taller), donde formador
y asistentes trabajaran sobre los
contenidos y casos practicos, con el
objetivo de aprender a innovar en
formacion.

Por ello la participacidn activa de los
asistentes en imprescindible.

MATERIALES

Los asistentes a esta accion formativa
recibiran el siguiente material:

e  Presentacion de la accion
formativa

e  Breve manual de contenidos

e  (Casos practicos

e  Referencias Web y bibliograficas
de interés

Disefar acciones formativas es un proceso que requiere de una serie de conocimientos imprescindibles, de practica y

trabajo, asi como de una elevada dosis de “sentido comun aplicado”.

Como en toda la coleccion de acciones formativas de “Aprender a ensefiar con éxito (de verdad)” |a principal idea es

mejorar la organizacion y ejecucion de acciones formativas.
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